
 
 

臺中市政府性別人才資料庫建置與維護作業計畫 

修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

參、計畫內容 

四、新列入人才資料庫之專家學者

名單，需於次年度參與性別平等教

育訓練，並作為暫時除名之依據。 

 

 

 

為加強人才

資料庫品質

及知能新增

第四款性別

平等教育訓

練。 

參、計畫內容 

五、本資料庫採年度滾動式管理原

則，由本局定期進行資料維護，列

入本資料庫之專家學者，最近二年

內需持續符合下列至少二項要件，

作為審理與暫時除名原則： 

(一)參與由中央或本府舉辦之性別

相關政策說明會、研討會或研習活

動。 

(二)從事性別相關著作、研究、出

版、授課或演講。 

(三)協助中央或本府進行「性別影

響評估」之政策分析或提供諮詢意

見。 

(四)執行民間團體相關性別議題倡

導或專案執行。 

(五)擔任中央或本府性別相關委員

會委員。 

參、計畫內容 

四、本資料庫採年度滾動式管理原

則，由本局定期進行資料維護，列

入本資料庫之專家學者，最近二年

內需持續符合下列要件之一，作為

審理與暫時除名原則： 

(一)參與由中央或本府舉辦之性別

相關政策說明會、研討會或研習活

動。 

(二)從事性別相關著作、研究、出

版、授課或演講。 

(三)協助中央或本府進行「性別影

響評估」之政策分析或提供諮詢意

見。 

(四)參與民間團體相關性別議題倡

導或專案執行。 

1.配合新增

款次，款次變

更。 

2.為精進資

料庫品質修

改內容： 

(1)最近二年

內需持續符

合下列至少

二項要件。 

(2)酌修第五

款第四目文

字。 

(3)新增第五

款第五目擔

任中央或本

府性別相關

委員會委員。 



 
 

修正規定 現行規定 說明 

參、計畫內容 

六、本資料庫中之專家學者有下列

情形之一者，本局得暫時隱藏個人

資料露出，經提報審查小組審議確

認後予以除名： 

(一)違反性別平等工作法、性別平

等教育法、跟蹤騷擾防制法、性騷

擾防治法、性侵害犯罪防治法、兒

童及少年性剝削防制條例、家庭暴

力防治法等情事者。 

(二)經專家學者本人以書面提出不

續任。 

(三)其他經審查小組認定應予以除

名者。 

(四)最近 5年內未參加性別平等相

關訓練及未回傳本局相關資料者。 

 

 

參、計畫內容 

五、本資料庫中之專家學者有下列

情形之一者，本局得暫時隱藏個人

資料露出，經提報審查小組審議確

認後予以除名： 

(一)涉及性騷擾、性侵害、家庭暴

力等行為，或違反性別工作平等法 

、性別平等教育法等情事者。 

(二)經專家學者本人以書面提出不

續任。 

(三)其他經審查小組認定應予以除

名者。 

1.款次變更。 

2.依據委員

建議全部增

修為法條類 

： 

(1)修改第六

款第一目名

稱，原性別工

作平等法，修

改為性別平

等工作法。 

(2)新增跟蹤

騷擾防制法、

性騷擾防治

法、性侵害犯

罪防治法、兒

童及少年性

剝削防制條

例、家庭暴力

防治法。 

(3)刪除涉及

行為。 

3.參酌中央

性別影響評

估人才名單

維護更新作

業，新增第六

款第四目。 



 
 

修正規定 現行規定 說明 

參、計畫內容 

七、除依前款第一目外，除名之專

家學者得再經推薦程序，重新納入

本資料庫。 

 

參、計畫內容 

六、依前二款除名之專家學者，於 

除名原因消除後，得再經推薦程序 

，重行納入本資料庫。 

1.款次變更。 

2.修正第七

款，考量前款

第一目除名

原因情節重

大，無法經推

薦程序，重新

納入本資料

庫。 

參、計畫內容 

八、審查小組辦理審查，必要時得

通知推薦機關(構)或受推薦專家學

者列席會議。 

參、計畫內容 

七、審查小組辦理審查，必要時得

通知推薦機關(構)或受推薦專家學

者列席會議。 

款次變更 

 

參、計畫內容 

九、 受推薦專家學者認為審查小組

之審查結果與事實不符，得向審查

小組提出再審，再審以一次為限。 

參、計畫內容 

八、受推薦專家學者認為審查小組

之審查結果與事實不符，得向審查

小組提出再審，再審以一次為限。 

款次變更 

 

 


