
 1 

臺中市政府社會局甄選學校、團體辦理托育人員專業訓練課程

契約書 

                                                

臺中市政府社會局(以下簡稱甲方)甄選○○○○(以下簡稱乙方)辦理臺

中市托育人員專業訓練課程，經雙方同意訂定本契約條款如下：  

第一條  本契約自民國115年1月1日起116年12月31日止。 

第二條 乙方依據臺中市政府社會局甄選學校、團體辦理托育人員專業   

訓練課程實施計畫辦理，應執行事項如下：     

(一)本實施計畫所規範期程，皆以日曆天計，且相關截止期限需文

件備齊以掛號郵件、電子公文或專人送達甲方總收文處為依據

（遇假日或國定假日則順延至機關次一上班日）。 

(二)乙方應依據本契約辦理「臺中市托育人員專業訓練課程」。 

(三)本契約所稱托育人員專業訓練課程內容須依據衛生福利部社會

及家庭署113年7月30日社家幼字第1130660830號函修正之「兒

童及少年福利機構專業人員訓練實施計畫」辦理。 

(四)課程限於臺中市開班，地點應符合建築物公共安全檢查申報、

消防安全檢查申報等規定(利用教育部審查合格之各級學校或政

府機關場地辦理者，得免附；若非自有訓練場地者請檢附租借

或租用場地訓練期間內有效租約或同意借用書)。術科訓練場所

具有實體模擬試場相關設施設備。 

(五)每班人數為50人以下，另有5名補課名額，每人收費新臺幣

8,000元整，甲方不負擔任何經費，由乙方自負盈虧且乙方不得

超收人數或另訂名目收費。乙方若為依法設立之兒童及少年福

利機構、團體需經專案報衛生福利部社會及家庭署核准，始得

辦理。乙方於契約期間共計開辦╴╴班，詳如下表：(課程招生

前確實函報甲方課表、師資) 

訓練班別 訓練起迄日期 訓練時數 訓練人數 訓練地點 

     

     

     

(六)辦理招生、報名人員初審作業，初審不合格者，不得參訓，如

資格審查不實，致受訓對象無法結業者，由乙方自行負責。 

(七)乙方應於各訓練課程開訓之日起，為學員辦理相關保險。乙方
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並應提供符合勞工安全衛生規定之訓練環境，以防止意外事故

發生，如發生意外事故，應負責給予醫療協助。 

(八)乙方應於每班次擇一時段安排本市居家托育服務中心及托育資

源中心進行宣導(30分鐘以內)，以鼓勵學員了解相關托育服務，

並將宣導照片納入成果報告中。 

(九)乙方應於開訓前7日(含)函報課程表及公共意外責任險投保影本

1份至甲方，欲受訓期間變更計畫內容者，應於計畫變更事由前

7日(含)，將申請變更計畫相關資料(含計畫變更申請書、變更

前課表及變更後課表)，及說明變更原因函送甲方，俟審核計畫

變更通過後，始得變更。 

(十)善盡受訓對象權利維護事項，如：建立具體學員申訴管道與處

理、學員手冊應載明學員權利義務關係等，並規劃、維護學員

上課品質。 

(十一)乙方應於各訓練班次結訓後7日內(含)，將參訓及結訓學員名

冊各1份(含電子檔)、簽到(退)表、教室日誌、學員書籍(講

義)材料領用表、成績冊曁出缺勤統計表函送甲方核定後發給 

學員結訓證書。另依規定辦理結訓學員就業追蹤、結業證書

補發事宜，並接受相關單位及民眾諮詢。 

(十二)已核定開辦之訓練班次，如因招訓人數不足或其他原因而延

訓開班，乙方應於開訓前7日(含)書面敘明原因向甲方申請延

訓，並提出相關招生及行政作業改善計畫；延訓應以1班2次

為限，1次最長得展延2週，如展延後恰逢國定假日得報甲方

核備至多再延1週。 

(十三)乙方如經延期而仍招訓不足時，應於開訓前10日(含)書面敘

明原因通知甲方，經甲方書面審核同意後得予取消。 

(十四)乙方履約期間，應於各訓練班次結訓後15日內(含)檢附成果

報告書，報送甲方核定，並予建檔，其內容包括計畫內容概

述、課程表、業務執行情形、訓練成果、成效評比、問卷調

查統計(應納入每位師資各項授課品質、態度等方面問卷調查

及其他與課程相關者)、成果照片(說明會照片、宣導照片、

每1學分至少1張照片，並有照片說明)檢討與建議事項、參訓

學員名冊、結訓學員名冊、學員書籍(講義)材料領用表、訓

練計畫書影本等。 

(十五)資料檔案之建立與保密 

1.乙方應建立學員資料檔案，並隨時更新紀錄，且接受甲方
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督導；乙方對其服務之學員資料有保密義務，非經學員本

人、其法定代理人或甲方同意，不得將其資料提供第三人

或對外公開。 

2.乙方若有提供不實學員服務紀錄之情形，經甲方查證屬實

後得停止其辦理經核定之班次，乙方不得異議。 

(十六)乙方其他應執行事項詳如本案實施計畫。 

第三條  甲方之辦理事項如下：  

(一)負責程序、業務之督導、查核。 

(二)對乙方得採定期及不定期實施授課情形查訪。如查有未依契約

書規定辦理者，得以電話、email或公文方式通知乙方改善。 

第四條 因服務產生之糾紛，由乙方負責；若因乙方之故意或過失，致 

服務對象之權利或利益受有損害時，應由乙方自行負賠償責任。 

第五條 有下列情事之一者，乙方或甲方得於情事發生後30日(含)內

以書面提出變更契約之請求：  

(一)法令有變更者。  

(二)服務需求變更者。  

(三)服務內容經評估有變更之必要者。  

(四)年度預算異動影響契約之執行者。 

(五)其他不可抗力事由致影響契約之執行者。 

(六)甲、乙任一方，接到他方要求變更契約後應於30日(含)內以書

面答覆是否同意，逾期未答覆者，他方得終止契約。 

第六條  乙方有下列情形之一者，經甲方通知限期改善，逾期不改善者，

甲方得終止或解除契約，如有損害，並得請求賠償。除有特殊

原因經甲方同意者外，乙方違規次數累計3次以上者，每超過1

次支付違約金新臺幣3,000元。 

(一)擅自將執行本計畫之業務全部或部分移轉與第三人或不辦理本

契約約定之服務項目。 

(二)規避、妨礙、拖延或拒絕甲方之查核，或對業務、財務為不實

陳報者。 

(三)未按契約約定辦理(如超收或另立名目收取費用等)。  

(四)違反法令及本契約規定者。 

第七條 經評估實際開課情形需再新增班級時，於當年度7月1日起，乙

方得於開課前30天(含)前函報甲方（惟訓練單位為依法設立之

兒童及少年福利機構、團體者，於甲方審核後仍須專案函報中

央主管機關核准，故須於開課前50天(含)前函送增班計畫書至
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甲方審核），並經甲方書面同意後始得增班，未經甲方核准前，

不得事先公告及招生、收費。如經查獲未經甲方核准即事先公

告及招生，甲方得請求乙方支付新臺幣3萬元整違約金。 

第八條 乙方於契約期間因天災事變及其他不可抗力之事由，致無法履行

本契約者，經甲方協助仍無法改善時，得終止契約。 

第九條  保險 

(一)乙方應於履約期間辦理公共意外責任保險，以保障參訓學員於

受訓地點發生意外事故所致之損害。 

(二)保險期間：保險期間為各班次訓練期間；有延期或遲延履約者，

保險期間比照順延。 

(三)乙方未依契約規定辦理保險、保險範圍不足或未能自保險人獲

得足額理賠者，其損失或損害賠償，由乙方負擔。 

(四)保險單影本1份應於辦妥保險後即交甲方收執。 

第十條  本契約以中華民國法律為準據法，並以甲方所在地之地方法院

為第一審管轄法院。 

第十一條  契約 

(一) 契約正本2份，甲方及乙方各執1份。副本2份，由甲方、乙方分

別執用。副本如有誤繕，以正本為準。 

(二) 本契約之內容包括契約本文、附件及其變更或補助。 

立契約書人：  

甲  方：臺中市政府社會局 

代表人：廖靜芝 

住  址：臺中市西屯區臺灣大道三段99號 

  乙  方：○○○○○ 

法定代理人：○○○○○ 

住  址：○○○○○ 

 

 

中華民國○○○年○○月○○日 


