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九、水利局 

（一） 業務面向策略績效目標 

策略績效目標 

衡量指標 

衡量指標 
評估 

體制 

評估 

方式 
衡量標準 

年度目標值 

106 107 

一 

辦理治山防洪

減災治理工程

(10%) 

一 完工率(10%) 1 
統計

數據 

派工完工金額/開口

契約總金額*100% 
70% 70% 

二 
推動重大水利

工程建設(10%) 
一 

工 程 進 度

(10%) 
1 

統計

數據 

計畫核定工程進度

加總/計畫核定件數

*100% 

75% 80% 

三 
臺中清溪計畫

(20%) 

一 

區域排水及

河川清疏完

成比例(10%) 

1 
統計

數據 

實際清疏長度/年度

淤積總長度*100% 
100% 100% 

二 

雨水下水道

等相關排水

道清疏完成

比例(10%) 

1 
統計

數據 

實際清疏長度/年度

淤積總長度*100% 
100% 100% 

四 
本市雨水下水

道建置率(10%) 
一 

雨水下水道

建置率(10%) 
1 

統計

數據 

施作長度/規劃長度

*100% 
71.8% 72% 

五 

啟動水源聯合

調度與再生水

源計畫(10%) 

一 

水資源回收

中心再生水

每日可供應

量(10%) 

1 
統計

數據 

實際可供應放流水

量(CMD) 
80,000 85,000 

六 
處 理 水 污 染

(10%) 
一 

完成年度預

計用戶接管

數(10%) 
1 

統計

數據 

年度污水下水道接

管戶數 
15,000 20,500 
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（二） 人力面向策略績效目標 

策略績效目標 

衡量指標 

衡量指標 
評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度目標值 

106 107 

一 

合理調整機關

員額，建立活力

政府(10%) 

一 

依法足額進

用身心障礙

人員及原住

民人數(5%) 

1 
統計

數據 

是否依法足額進用

身心障礙及原住民

人員 

1代表是 

0代表否 

1 1 

二 

分發考試及

格人員比例

(5%) 

1 
統計

數據 

機關提報考試職缺

數/機關年度總出缺

數*100% 

40% 40% 

二 

提升公務人力

素質，建構優質

行政團隊(5%) 

一 
公務人員終

身學習(2%) 
1 

統計

數據 

本府所屬機關學校

年度內學習時數達

20 小時(需與業務相

關)之公務人員人數

/本府所屬機關學校

公務人員總數*100% 

90% 90% 

二 
員工通過語

文檢定(3%) 
1 

統計

數據 

員工已通過語文檢

定總數(通過英檢人

數)/現有員額(經過

銓 審 之 總 人 數 ) 

*100% (每年 2%成長) 

43% 45% 

（三） 經費面向策略績效目標 

策略績效目標 

衡量指標 

衡量指標 
評估 

體制 

評估 

方式 
衡量標準 

年度目標值 

106 107 

一 

節約政府支出，

合理分配資源

(15%) 

一 
經常門預算

執行率(5%) 
1 

統計

數據 

(經常門實支數+應付

未付數+節餘數)/經

常門預算數*100% 

80% 80% 

二 
資本門預算

執行率(10%) 
1 

統計

數據 

(資本門實支數+應付

未付數+節餘數)/資

本門預算數*100% 

80% 80% 

 
 


