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八、都發局 

（一） 業務面向策略績效目標 

策略績效目標 

衡量指標 

衡量指標 
評估 

體制 

評估 

方式 
衡量標準 

年度目標值 

106 107 

一 

促成臺中烏日副

都心與彰化新都

心的串連，打造

烏溪兩岸雙子城

(擬定臺中市區

域計畫規劃研究

案)(13%) 

 

一 

完成各階段

審議後公告

實施(13%) 

1 
統計

數據 

104：市區委會審議通過

(40%) 

105：內政部區域計畫委

員 會 審 議 階 段

(90%) 

106：內政部審議通過及

公告實施(95%) 

107：檢討烏彰副都心發

展方案(100%) 

95% 100% 

二 

全力推動臺中花

博，辦理「擬定

后里國際花博特

定區計畫」(8%) 

一 

完成各階段

審議後公告

實施(8%) 

1 
統計

數據 

104: 完成新訂都市計畫

向內政部區委會徵

詢意見(40%) 

105: 擴大后里都市計畫

(森林園區)草案預

計 105 年底前公開

展覽(60%) 

106: 擴大后里都市計畫

(森林園區)草案市

都委會審議階段 

(80%) 

107：擴大后里都市計畫

(森林園區)案完成

內政部都委會審議 

(100%) 

80% 100% 
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策略績效目標 

衡量指標 

衡量指標 
評估 

體制 

評估 

方式 
衡量標準 

年度目標值 

106 107 

三 
推動公有土地辦

理都市更新(8%) 
一 

「豐原火車

站後站周邊

地區都市更

新 事 業 計

畫、權利變換

計畫及招商

作業」委託技

術服務案辦

理進度達成

率(8%) 

1 
統計

數據 

完成北更新單元都市更

新事業計畫、權利變換計

畫之各階段審議事宜： 

104：協調相關權利人及

公產機關（20%） 

105：擬定更新事業計

畫、辦理更新事業

計畫公開展覽及公

聽會程序、辦理聽

證事宜（30%） 

106：辦理招商文件草案

公開閱覽作業、招

商說明會 2 場次、

工作小組審議、甄

審會審議（40%） 

107：核定招商文件、公

開評選招商公告作

業、資格審查作

業、甄審會評選作

業、委託實施契約

修訂（正）等議簽

約作業（50%） 

40% 50% 

四 

清泉崗機場周邊

門戶地區土地規

劃及都市計畫變

更作業案(11%)  

一 

完成各階段

審議後公告

實施(11%) 

 

1 
統計

數據 

104: 完 成 發 包 作 業

(20%) 

105: 期中報告審議通過

(40%) 

106: 期末報告審議通過

(60%) 

107: 完成土地所有權人

意願調查、整體開

發 可 行 性 評 估

(100%) 

60% 100% 
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策略績效目標 

衡量指標 

衡量指標 
評估 

體制 

評估 

方式 
衡量標準 

年度目標值 

106 107 

五 

臺中市都市計畫

公共設施用地專

案 通 盤 檢 討

(10%) 

一 

規劃案辦理

進度達成率

(10%) 

1 
統計

數據 

104:完成發包作業、期中

報告審議通過(40%) 

105:期末報告審議通過

(60%) 

106:進入都市計畫法定

作業程序(80%) 

107: 送 內 政 部 審 議

(100%) 

80% 100% 

六 

有效執行建築物

公共安全 維護

(9%) 

一 

執行違建拆

除計畫達成

率 (9%) 

1 
統計

數據 

(一)依 105年每月平均拆

除 80件為基數。 

(二)每月平均拆除目標

件數≧基數 x 目標

值。 

90% 90% 

七 

104年－107年執

行社會住宅 5500

戶(11%) 

一 

統計規劃設

計階段、施工

階段與已完

工階段之社

會住宅總量

(11%) 

1 
統計

數據 

統計規劃設計階段、施工

階段與已完工階段之社

會住宅總量(戶) 

3693 5500 
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（二） 人力面向策略績效目標 

策略績效目標 

衡量指標 

衡量指標 
評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度目標值 

106 107 

一 

合理調整機關

員額，建立活力

政府(10%) 

一 

依法足額進

用身心障礙

人員及原住

民人數(5%) 

1 
統計

數據 

是否依法足額進用身

心障礙及原住民人員 

1代表是 

0代表否 

1 1 

二 

分發考試及

格人員比例

(5%) 

1 
統計

數據 

機關提報考試職缺數

/機關年度總出缺數

*100% 

40% 40% 

二 

提升公務人力

素質，建構優質

行政團隊（5﹪） 

一 
公務人員終

身學習(2%) 
1 

統計

數據 

本府所屬機關學校年

度內學習時數達 20

小時(需與業務相關)

之公務人員人數／本

府所屬機關學校公務

人員總數*100% 

90% 90% 

二 
員工通過語

文檢定(3%) 
1 

統計

數據 

員工已通過語文檢定

總數 (通過英檢人

數)/現有員額(經過

銓審之總人數)*100% 

(每年 2%成長) 

23% 25% 

（三） 經費面向策略績效目標 

策略績效目標 

衡量指標 

衡量指標 
評估 

體制 

評估 

方式 
衡量標準 

年度目標值 

106 107 

一 

節約政府支出，

合理分配資源

（15%） 

一 
經常門預算

執行率(5%) 
1 

統計

數據 

(經常門實支數+應付

未付數+節餘數)/經

常門預算數*100% 

80% 80% 

二 
資本門預算

執行率(10%) 
1 

統計

數據 

(資本門實支數+應付

未付數+節餘數)/資

本門預算數*100% 

80% 80% 

 
 


