
本府國、高中校長『廉能透明‧教育深耕』行動團隊研習活動  

    為貫徹「清廉執政」、「行動市府」以及「廉

能 開放 效率 品質」之施政理念，營造廉潔純樸

的校園環境，臺中市政府於 106年 5月 2日舉辦

「臺中市政府國、高中校長『廉能透明〄教育深

耕』行動團隊研習活動」，這也是本市原 17所國

立高中職改隸市立後，首次參與本府舉辦的廉政

研習活動。市長親臨致詞，期勉教育行動團隊確

實做到「廉能透明」，進而具體提升「教育深耕」

效能。本研習活動邀請台灣透明組織 2位副執行

長葛傳孙博士、廖興中博士及教育部政風處于建

國處長擔任講座，針對本市國、高中校長切身面

臨的廉政課題，進行專題講授、分組討論、報告

與座談，有關討論結果與建言，將作為後續倡議

作為落實執行，使教育施政更符合市民期待。 

    市長致詞表示，廉能一直是市府的施政重

點，他上任後的首次市政會議，即率同副市長、

一級機關首長、區長簽署《臺中市政府廉能公

約》，並標舉「廉能、開放、效率及品質」四大

目標自我期許，提出行政革新計畫。他認為「打

造廉能的政府要從教育開始扎根!」校長為人師

表必頇作為典範，在教育孩子上，也要將廉能內

化為價值觀，畢竟透過法律還是他律，必頇從教

育自律做起。陽光照到的地方就不會陰暗，廉與

能是一體的兩面，思考廉能這件事情時，應該站

在人的角度，用同理心異位思考，使人揚善，雖

然人性難免受到誘惑，卻能因善良的組織文化，

將惡的一面化解於無形，他期許各位校長發揮自

己的力量，讓廉能教育在校園扎根，共同讓這股

文化價值成為社會的潛規則。 

    本次研習活動另針對校長面對的行政倫理

困境，以切合本市學校之四大廉政課題--「廉政

倫理」、「利益衝突」、「採購招標」及「財務

管理」，以案例解析的方式，研編「臺中市校園

誠信倫理手冊」，提供校長一套簡明實用之廉政

指引，再透過于處長、葛博士及廖博士等 3位專

家學者專題講授「如何加強校園廉政工作」、「全

球反貪趨勢與如何測量貪腐-廉能教育的重要」

的引導，以團隊思考、腦力激盪的研討模式，就

「如何強化教育廉能〇」提出報告，由教授進行

講評，最後並進行座談，凝聚共識，期使學校校

長帶領建立孚正不阿、誠實廉潔、透明且有效率

的公務文化，進而齊心打造「多元、關懷、優質、

希望」的教育園地，做好「教育深耕」工作，為

臺中種下更美好的未來。 
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▲「廉能透明‧教育深耕」行動團隊研習活動市長與百位國高中校長合影 

林市長期許校長帶頭讓廉能在教育扎根 
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    為推動「道路工程策進專案」及「校園廉政

說故事專案」等兩大專案，於 106 年 4月 25日

規劃辦理「106年度廉政志工在職訓練課程」，

聘請臺中市工程施工查核湯輝雄委員及臺中故

事協會林華瑛老師擔任講座，課程內容包括「瀝

青混凝土及再生瀝青混凝土鋪面材料及施工品

管注意要點」及「單口說故事技巧與分組練習說

故事」，藉此提昇志願服務工作品質並強化志工

專業知能，期透過兩大專案的執行，發揮全民督

工之精神，並將廉能誠信觀念向下扎根，落實校

園誠信教育。 

    106年 5月 20日配合本市「『志工首都〃花

現臺中』志願服務宣導活動」於麗寶樂園福容飯

店前廣場辦理廉政宣導，本處於活動當日設置

廉政宣導攤位，以「看見臺中〃廉能透明」為主

題，佐以花卉（向日葵)呈現主題意象，結合廉

能透明獎獲獎作品之成果展示，宣導本府各項

廉能透明措施，並呈現本處廉政志工協助推展

各項廉政業務的成果，現場採廉能互動、有獎徵

答發送宣導品等方式與民眾互動，使民眾在遊

園之餘，亦能進一步瞭解本府廉能透明措施，以

獲取民眾對本府施政之信賴。 

▲ 106年 5月 23日中彰投苗優質廉能治理啟動儀式 

啟 動 中 彰 投 苗 優 質 廉 能 治 理  

跨 域 整 合 共 創 美 麗 廉 潔 家 園 

 廉政志工   花現臺中 

廉 政 列 車 

    中彰投苗四縣市政風處藉由區域治理概念結合各縣市機關資源，針對各

機關所發現之工程風險狀況，編撰廉政指引手冊，再行合作辦理提升工程專

業教育訓練、工程倫理座談會、重大工程透明措施或抽查驗機制成果觀摩會

及公共工程廉能治理高峰論壇等作為，106年 5月 23日於苗栗縣政府國際會

議廳舉辦中彰投苗區域治理推動優質廉能透明計畫系列活動啟動儀式及提

升工程專業教育訓練開訓典禮，由苗栗縣政府鄧桂菊副縣長主持，法務部廉

政署洪宜和組長，本府李賢義副秘書長、政風處張榮貴處長及南投縣柯浩然

主任共同宣示中彰投苗區域廉能治理正式啟動，引領中彰投苗跨域治理邁向

嶄新紀元。 

    本府李賢義副秘書長於當日開訓典禮提到臺中市在林佳龍市長的帶領

下，與彰化縣、南投縣、苗栗縣共同成立「中彰投苗區域治理平台」，整合

四縣市資源、跨越行政界線，用具體行動展現中臺灣跨域合作成果，期做為

全國區域合作的典範，相信未來也一定會有更豐碩的成果。臺中市公共工程

品質近來屢獲肯定，但不因此而滿足，因為公共工程品質良窳直接影響民眾

對政府施政品質觀感，地方民生工程，與民眾生活息息相關，優質的公共建

設能帶給市民更美好的生活品質，也象徵一個城市的未來發展以及遠景，透

過共同行銷中彰投苗區域治理平台成效，創造更美好的生活環境。 

▲『志工首都．花現臺中』志願服務宣導活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

針對本市高級中等學校及國民中學校長

面對之行政倫理困境，以切合本市學校

之主要廉政課題，如廉政倫理、利益衝

突、採購招標及財務管理等廉政課題作

案例解析，並輔以一系列溫馨叮嚀，彙編

成「臺中市政府校園誠信倫理手冊」，期

能提供教育人員一套簡明實用之指引，

在面對上述問題時能做出正確的抉擇。  
手冊電子檔已置於本處網頁，請下載運用。 
http://www.ethics.taichung.gov.tw/ct.asp?

xItem=1865119&ctNode=2922&mp=116010  

研編「臺中市校園 
誠信倫理手冊」 

http://www.ethics.taichung.gov.tw/ct.asp?xItem=1865119&ctNode=2922&mp=116010
http://www.ethics.taichung.gov.tw/ct.asp?xItem=1865119&ctNode=2922&mp=116010


    市長於 292次市政會議再次宣示，「路平」

是市民最關心的問題，其施工品質仍是最重視的

項目，因此請道路工程查驗小組持續加強查驗，

以確保道路工程品質。 

    本府政風處擔任本府道路工程查驗小組（下

稱本小組）秘書單位，落實｢精準選案 執行落實 

後續貫徹｣之三大行動策略，遵依市長及本府「公

共工程品質推動委員會」之指示，持續加強查驗，

並積極協助各工程主辦機關及區公所之政風單

位自主辦理道路查驗，全面落實道路工程品質管

理。本府道路工程查驗小組本年度截至 5月選案

34案，鑽心取樣 216孔，計 7案涉有嚴重性缺失々

主辦機關部分選案 39案，鑽心取樣 139孔，計 5

案涉有嚴重性缺失。 

    「路平、燈亮、水溝通」是市民對於市政最

直接感受，市長對於道路工程品質更是重視，在

本府持續積極辦理道路工程查驗工作，並督促主

辦機關督導及查驗道路工程下，近六成市民對於

本市道路工程近一年平整度之提升感到滿意，市

民的滿意是市政推動的最大動力，本小組將賡續

加強道路工程查驗，確保道路工程品質，滿足市

民對路平期待。 

執行工程抽驗工作  建構廉政預警機制 

發揮關鍵能量 確保｢路平｣與｢廉能｣ 
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▲本府道路工程查驗小組 106年第 2季查驗情形 

▲公共工程抽驗現場及混凝土強度不足改善情形 

廉 政 列 車 

    公共工程品質影響政府施政成效甚鉅，亦關

乎人民使用相關公共建設的舒適、安全及便利，

對我國經濟發展有重大意義和影響。由於社會環

境多元的發展，加上政府職能不斷擴張，因此政

府辦理公共工程也隨之多樣而複雜，其衍生之問

題、違失與糾紛亦會增加。為協助機關及早掌握

現行作業流程潛在違失風險情形，透過公共工程

抽驗機制，瞭解採購作業及施工品質，不僅可落

實行動廉政理念，即時導正相關缺失，更可協助

機關推動重大政策，提升機關興利與防弊之成

效。 

    因此，政風處按月自行政院公共工程委員會

工程管理資訊系統及市府標案管考系統，輔以民

眾反映（檢舉）、媒體報導、民意代表質詢、所

屬政風單位提報等資料，選取市府各機關學校主

辦公共工程辦理抽驗，106年 3 至 5 月計抽驗 18

件，發現一般缺失項目 247 項，已函請工程主辦

機關督促廠商依相關施工規範改善。 

    106 年 3 至 5 月各廠商所負擔之改善費用

共計新臺幣 22 萬 6,322 元，除有助提升工程品

質外，並有效節省公帑、節省浪費。未來將持續

朝「強化查核作為，確保施工品質」、「結合廉

能作為，啟動預警機制」、「追究機關責任，落

實缺失改善」及「加強法治教育，避免重蹈覆轍」

等 4 大面向積極辦理公共工程抽驗業務，防止缺

失範圍擴大，並檢視工程採購有無潛存不法情

事，即時查處，達成防貪與肅貪的目的，具體降

低貪腐的可能性，保障人民的權益。 

廉 政 列 車 
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▲ 106年 4月 7日實施計畫審查會及 5月 12日期前宣導說明會情形 

推 動 廉 能 透 明 獎  回 應 市 民 需 求  

    為保障人民知的權利，市府賡續辦理 106年度「廉能透明獎」，鼓勵各機關每

年提出 1 至 3 項與民眾權益相關，且具透明化、制度化、資訊公開及興利防弊效

果的系統或措施，再由中央、臺灣透明組織、在地公民團體等代表，結合相關領域

專家學者意見訂定評審標準，希望提高行政透明度，掃除黑箱，鼓勵民眾共同監督

施政，貫徹市府「廉能、開放、效率、品質」施政理念。 

    延續 105 年度規劃， 106年度增加精進發展類型，鼓勵曾獲廉能透明獎案件，

增進其功能及服務，提升行政效率，回應市民需求，並於 106年 4月 7日邀請內外

聘委員辦理計畫審查會，並於 106年 5月 12日辦理期前宣導說明會，邀集本府一

級機關、二級機關、戶政事務所、地政事務所及各區公所派員參與說明會，本活動

預計自 106 年 6 月 1日至 7月 20日，歡迎市府各機關以機關名義踴躍申請報名。 

 

本 府 Ｏ Ｏ 局 辦 事 員 Ｏ Ｏ Ｏ 

涉利用職務上機會詐領加班費案 

  
    ＯＯＯ為本府ＯＯ局辦事員，負責該局加班費審核作業，為圖自己不法利益，

利用職務之便，明知其加班時數均已辦理補休假完畢，仍製作內容不實之加班費申

領表單，並以文書處理程式修改「個人加班統計查詢列印」中之加班資料，且利用

掃描機掃描相關審查人員印章並轉貼於「加班費請領清冊」，另趁ＯＯ室主任不知

情之情形下，擅自蓋用其職章於審核欄位，並將上開加班費申領表單送交該局秘書

室總務彙整後，於每月中旬至會計系統登入資料並送會計室開立付款憑證，再由該

局出納人員撥款至ＯＯＯ個人薪資帳戶，前後詐得加班費 2萬餘元。經核ＯＯＯ所

為，疑有涉犯刑法第 213條公務員登載不實、同法第 217條偽造印文及貪污治罪條

例第 5條第 1項第 2款利用職務上機會詐領財物等罪嫌，案經該局政風室向ＯＯＯ

分析利害關係後，渠坦承錯誤並願繳回上開不法所得，復由市府政風處派員陪同Ｏ

ＯＯ前往法務部廉政署辦理自首事宜，案經法務部廉政署中部地區調查組偵辦後，

認定確有貪瀆嫌疑，並移送臺灣臺中地方法院檢察署，經該署偵查終結，認定ＯＯ

Ｏ所為犯罪事證明確並提起公訴，復經臺灣臺中地方法院第一審判決ＯＯＯ犯公

務員利用職務上之機會詐取財物罪，處有期徒刑 1年 4月，緩刑 3年。 

 

【貼心小叮嚀】 
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    ＯＯＯ為負責機關加班費審核作業業務之人員，為了私人不法利益，利用職務

之便，製作內容不實之加班費申領表單，藉以向機關詐領加班費，已經觸犯刑法第

213條公務員登載不實、同法第 217條偽造印文及貪污治罪條例第 5條第 1項第 2

款利用職務上機會詐領財物等罪嫌，最後也遭司法機關起訴並為有罪判決，究其緣

由，仍是「貪」字害人不淺，請各位同仁在處理公務時，務必能夠注意貪污治罪條

例相關規範，避免誤蹈法網喔~ 

    公務機關屬於開放式服務場所，範圍廣闊且通常無圍牆防護，且

出入口、死角眾多，假日巡邏門禁管制不足，民眾可在廳舍周圍自由

進出或逗留，惟可規劃增設監視器及辨識警報效能、強化死角區域安

全、請保全人員加強巡邏頻率，並關心非上班時段逗留、徘徊、行為

舉止異常的民眾，將可能的危險因子降低，確實保護機關安全。 

 

機關安全維護小故事 ~ 

「 砸 窗 疑 雲 」 

【 前 言 】 

【案例摘要】 

    正值母親節假期，正午的太陽照得路面熱氣蒸騰，公園、廣場裡

嬉鬧的孩子窩在家中吹冷氣，人們都躲到百貨公司、大賣場、餐廳與

家人歡聚母親節，周邊道路塞的水洩不通，有位機車騎士頂著大太陽

行經快樂市市政府車道，突然拿出一塊石頭猛力砸向市政府帷幕玻

璃，「砰」的一聲砸出一個大洞，顯然他過得不快樂。這聲響並沒有

引起巡孚的警察注意，該騎士一溜煙跑了。 

    下午三點，巡邏員警發現一樓快樂館的玻璃被砸破，緊急通報警

察隊長及相關部門到場處理，經調閱周遭監視器，發現該機車騎士涉

有嫌疑，迅速將相關資料送交警察局調查。 

    隔日，快樂派出所來電〆「男子阿泰因工作不順遂，領不到薪資，

目前人在派出所陳情，且表示他心情很差，將再到市政府砸玻璃洩

憤，若再找不到工作且相關機關不積極協助處理，將帶汽油和番仔火

至市政府門口自焚，目前人由派出所離開，請勤務同仁落實勤務，加

強巡邏管制。」至此，砸毀玻璃真相始大白。 

    由上述案例研判，疑係勞資糾紛使民眾心生不滿，乃砸玻璃引起

注意，希望政府相關機關介入關心。機關玻璃帷幕未裝設警報器、未

有護欄或圍牆等阻絕設施、警察維安巡邏頻率不足、中央監控室未有

危安預警等，致廳舍假日安全出現漏洞。為避免類似情事，各級機關

及學校應建立假日安全維護控管制度為妥，不因假日而鬆懈管制。另

各機關並應建立完善之監視系統及人員辨識管理機制，加強安全維

護宣導事宜。 

 

 【 結 語 】 

    機關安全猶如飄渺的空氣，時時環繞在機關同仁四周，承平時期

安全維護工作似乎微不足道，在危安發生時是能有效降低機關損害

的作用。防範危安事件之發生，貴在「弭禍於未萌、防患於機先」，

除各機關應積極掌握狀況事先通報外，全體員工並應發揮協助處理

的功能。安全維護是具有層次變化的工作，而潛在危安人員之生理、

心理等情狀頗為複雜，可能會因機關人員的及時介入，使危安事件不

會發生或不再擴大。對辦公廳舍之巡邏安檢應予重視，並提升廳舍死

角及高風險區域之管控，多一分預防就少一分損害。本案凸顯機關維

安巡檢問題，值得作為機關安全維護工作之借鏡。 

 
廉政小故事  


