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台中花博吉祥物亮相～石虎家族超吸睛 

2018 台中世界花卉博覽會將於后里、豐原及外埔登場，台中市政府

13 日揭曉吉祥物，石虎的家 4 隻超萌石虎家族及鄰居老馬首度亮

相，各自有鮮明特色及個性，結合花博故事，並在台灣大道市政大

樓打造一座「石虎的家」情境屋，希望讓更多人體驗此次花博生態

保育的精神。27 日推出超萌 LINE 貼圖，共 16 款石虎家族及歐米

馬不同動作、表情的模樣，生動展現吉祥物的日常生活。市長林佳

龍表示，貼圖上架短短 4 小時內已有百萬人下載，7 月 26 日前加入

市府 LINE 官方帳號即可免費下載，邀請大家一起使用最萌的吉祥物

貼圖，參與花博！ 

中市太陽能候車亭節能又

便利 預計年底完成200座 

為提供舒適等公車空間，台中

市政府持續在各地建置候車

亭，並投入 1,600 萬元優先在

偏遠地區候車亭加裝太陽能照

明設備，完工後即有電可用，

免去傳統必須配合台電供電作

業的等待期，廣獲民眾好評，

目前已完成 85 座，預計今年

底可完成 200 座。市長林佳龍

肯定交通局的創新設計，而台

中市將於 2018 年舉行世界花

博，將持續推動綠色能源及綠

色運具來呼應花博精神，讓台

中市朝綠色城市前進。 

議員肯定市政成果 

台中市議會於 12 日總質詢

中，有多位市議員高度肯定市

長林佳龍推動的各項建設已看

見成果，便民服務更是不馬

虎；「遠見雜誌」今年縣市地方

首長施政滿意度，林市長滿意

度上升，市府團隊表現令人肯

定，給林市長「做工市長」、「百

個讚」等鼓勵。林市長感謝議

員支持，強調台中不僅舊城再

生、治安、治水等方面明顯改

變，交通與社會福利也力求讓

民眾有感。未來將持續各項建

設，讓台中成為中台灣核心，

帶動區域治理外，也引領台灣

整體發展。 

捷運綠線軌道鋪設完成 

暑假將見電聯車奔馳測試 

台中捷運綠線去年 6 月完成全

線高架橋梁吊裝工程，今年 5

月全線 4 萬 4511 公尺軌道也

陸續鋪設完成，並展開電聯車

至高架橋梁動態測試；台中捷

運綠線全長 16.71 公里，採鋼

軌鋼輪系統，其中高架段約

15.94 公里，地面段 0.77 公

里，為降低電聯車在高架段行

駛可能產生的噪音，除沿線設

置隔音牆及軌道兩側增設吸音

板，並採用「連續長焊鋼軌」

改善振動性大的情形外，更首

度將運用於高速鐵路系統的

「可動式岔心」納入軌道工

程，可進一步減低車輪通過岔

心時的衝擊與噪音，讓列車運

行更安靜。 



 

西屯區花藝造景競賽成果展示開始囉 

為迎接 2018 臺中世界花卉博覽會，邀請喜愛花藝人

士組隊參加花藝造景競賽，共有 12 組隊伍參加，各

隊竭盡心思創新構將公所四周佈置成花藝展示場，為

讓民眾提前感受 2018 花博幸福氛圍，造景區自即日

起展出至 7 月 7 日，除了花藝造景區外，公所另於廣

場設置 1 處大型花博裝置藝術及可愛的吉祥物石虎

家族，同時增加夜間照明設備，歡迎大家在這盛暑的

季節，闔家一起享受清新翠綠的城市花園美景。 

口腔檢查抽黃金 

衛生局籲定期篩檢護健康 

口腔癌為青壯年男性最常

見的癌症之一，台中市政府

衛生局自 6 月起舉辦「檳友

麥擱哺，萬人相揪口腔檢

查」活動，凡年滿 30 歲有

嚼檳榔或吸菸習慣的民

眾，攜帶健保卡至健保特約

醫療院所，完成每 2 年 1 次

口腔黏膜檢查或參加戒檳

衛教服務，讓自身健康更有

保障外，還能參加抽獎把黃

金帶回家。 

市府向中央爭取擴大 10區服

務範圍，讓更多長輩受惠！ 

長照 2.0 正式上路，台中市 A

級社區整合型服務中心目前僅

於大甲區試辦，今年正式實

施；為讓更多長輩也能獲得良

好照顧，市府提案新增 10 案

長照 ABC，分別位於中西區、

西屯、南屯、東勢、石岡、梧

棲、北區、霧峰、和平、龍井

等區。市的長輩都能獲得良好

照顧。欲申請長照服務，可向

市府長期照顧管理中心提出申

請，或撥打長照諮詢專線

412-8080（手機撥打加 04）

洽詢！http://bit.ly/2tiKwuQ 

響應公共服務日 

～公教志工體驗活動～ 

本所為配合106年度623公共服務

日推動公教志工服務，於 22 日下午

由林副區長秋萬率領本所各課室主

管及同仁，至家扶基金會台中發展

學園進行公教志工服務體驗活動，

代表林市長及本所何區長致贈慰問

品及畢業生紀念品。林副區長期勉

同仁藉由本次體驗活動，跳脫職掌

業務的窠臼，更能秉持同理心看待

社會各族群，並儘可能結合公部門

及各種社會資源，給予弱勢者必要

關懷及協助，以「積極、關懷、熱

忱、奉獻」核心價值深化為機關組

織文化。 


